
Beste collega, 
  
Deze mail is voor alle leerkrachten, ondersteuners, IB-ers, HB-specialisten, coördinatoren en directieleden van alle 
basisscholen binnen het Samenwerkingsverband. We rekenen er dan ook op dat jullie deze mail intern even rondsturen.  
 
Op 15 mei 2024 van 15.00 tot uiterlijk 16.30 uur organiseert de vakgroep HB van SWV Onderwijs Dat 
Past de vierde Themabijeenkomst over meer- en hoogbegaafdheid  
Locatie: basisschool De Singel (Singel 5, 3112 GH Schiedam). 
 
Het thema van deze bijeenkomst is: De diepte in! 
We gaan deze keer inzoomen op een aantal specifieke onderdelen van het onderwijs aan meer- en hoogbegaafden. De 
workshops op deze themabijeenkomst kunnen nieuwe informatie en inspiratie opleveren voor zowel een zelfbenoemde 
beginner op dit terrein als een ervaren HB-specialist. Dus wacht niet en schrijf je in! 
 
 
Na een korte introductie gaan we vijf kwartier gelijktijdig aan de slag in vier uiteenlopende workshops: 
 
Workshop 1: Wat als de ontwikkeling anders verloopt bij een HB-leerling? (Anne-Bregje)  
Wat als een HB- leerling niet tot leren/resultaten komt? Welke oorzaken kunnen daaraan ten grondslag liggen? 
Uitleg over synchrone/a-synchrone ontwikkeling bij HB-leerlingen. Uitleg over dubbele diagnose en de 
overeenkomsten/verschillen tussen HB en ASS/ADHD. Uitleg over oorzaak /gevolg bij 'negatief' gedrag. 
 
Workshop 2: Hoe zou een les onderzoekend leren er uit moeten zien? (Centine) 
We gaan samen een echte les doen aan de hand van een onderwerp. We gaan brainstormen. We kiezen het beste idee. 
We gaan een korte presentatie maken en uitvoeren. Dit doen we om te ervaren hoe je dit op een eenvoudige manier kunt 
opzetten en uitwerken en hoe je zowel meer- als hoogbegaafden hiermee ‘aan’ kunt zetten. Dit kan toegepast worden in 
een interne plusklas, maar ook in de stamgroep. Sterker nog; dat laatste zou heel sterk zijn! 
 
Workshop 3: Wat is onderpresteren, wie onderpresteren en waarom, hoe signaleren we onderpresteren en hoe voorkomen 
en behandelen we onderpresteren? (Aukje, Tineke) 
Uitleg onderpresteren. Wat zijn relatieve en absolute onderpresteerders?  Iedere school heeft ze, maar heel vaak zien we 
ze niet! Hoe ontstaat onderpresteren en hoe kun je het voorkomen? Signaleren van relatieve en absolute 
onderpresteerders. Wat is de voornaamste groep die je in de gaten moet houden? Wat kun je aan onderpresteren doen? 
Waarom ook relatieve onderpresteerders activeren? De noodzaak van het komen tot leren leren, de gevolgen voor deze 
groep in het VO. 
 
Workshop 4: Hoe zorgen we structureel voor kwaliteitsontwikkeling en continuïteit van het onderwijs op het gebied van 
meer- en hoogbegaafdheid op elke school? (Denis) 
Hoe maak je het onderwijs aan meer- en hoogbegaafden structureel onderdeel van je onderwijs en uitvoerbaar in de 
klassen en niet alleen erbuiten? Hoe kun je als school snel en helder in beeld krijgen waar je je als school nog op kunt 
ontwikkelen binnen de begeleiding van meer- en hoogbegaafden?  
Hoe ondersteunen we als vakgroep HB de scholen/wijken het beste om het begaafdenonderwijs te verankeren in het 
lesgeven? Hoe zorgen we dat scholen hun tijd/mensen efficiënter kunnen gebruiken? Hoe zorgen we voor continuïteit en 
kwaliteit van begeleiding in scholen ook als HB-specialisten en IB-ers wegvallen of er geen tijd voor is om praktische 
redenen? Is het wenselijk en praktisch mogelijk op wijkniveau krachten te bundelen? 
We gaan de mogelijkheden direct praktisch concretiseren waar mogelijk en we inventariseren vragen en behoeften om met 
scholen individuele afspraken te maken waar nodig. Deze workshop is vooral voor (adjunct) directeuren, teamleiders, HB-
specialisten/coördinatoren en IB -ers. (Denis). 
 
Aangezien deze onderwerpen niet alleen HB-leerlingen maar ook meerbegaafde leerlingen treft, kan deze middag 
interessant zijn voor zowel leerkrachten als HB-specialisten en IB-ers. Workshop 4 is misschien zelfs interessanter voor 
directieleden, teamleiders, coördinator begaafdheid, etc. Kijk daarom breed in je team voor deelnemers. Het is mogelijk om 
meerdere collega’s van dezelfde school in te schrijven, maar als je meer dan vier collega’s per workshop wilt inschrijven, 
dan graag eerst even overleg.  
  
Geïnteresseerden kunnen zich tot uiterlijk 26 april opgeven door een mail naar mij (dspanjaard@onderwijsdatpast.info) te 
sturen met naam, functie (groep of taak), school en het nummer van de gewenste workshop erbij. Schrijf je snel in want de 
ervaring leert inmiddels dat de workshops snel vol zitten.  
Indien er vragen zijn, kun je altijd even contact met me opnemen. 
Ik zie je inschrijving graag tegemoet! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Denis Spanjaard 
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